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Положение
Об Общем собрании работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 31»
Асбестовского городского округа

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и уставом 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 31» 
Асбестовского городского округа и регламентирует деятельность Общего 
собрания работников детского сада №31.

1.2.Общее собрание работников детского сада является коллегиальным 
органом управления детским садом.

1.3.Настоящее Положение обеспечивает участие сотрудников в управлении 
детским садом, способствует развитию творческой активности, 
обеспечению достаточного уровня информированности всех субъектов 
детского сада по вопросам функционирования и развития детского сада.

1.4.Общее собрание работников детского сада рассматривает вопросы по 
инициативе профсоюзной организации, администрации, отдельных 
членов трудового коллектива.

1.5.В состав Общего собрания входят все члены трудового коллектива, из 
членов коллектива путем голосования выбирается председатель общего 
собрания, выбирается секретарь. Общее собрание собирается по мере 
необходимости, но не реже 4-х раз в год.

1.6.Общее собрание работников считается правомочным, если в нем 
участвует более половины общего числа членов коллектива.

1. Общие положения



1.7. Решения Общего собрания работников принимаются открытым 
голосованием большинством голосов членов коллектива, 
присутствующих на собрании. Решения собрания, принятые в 
соответствии с настоящим Положением, обязательны для всех членов 
коллектива и администрации детского сада.

1.8. Срок полномочий коллегиального органа -  бессрочно.

2. Взаимодействие председателя Общего собрания работников
детского сада.

2.1. Председатель в ходе деятельности выполнения решений, в ходе 
подготовки Общего собрания работников взаимодействует с 
профсоюзной организацией детского сада, с общественными 
организациями, Управляющим советом, родительской общественностью, 
творческими группами детского сада, с администрацией детского сада.

3. Основные задачи Общего собрания работников детского сада.
3.1.Общее собрание работников детского сада:

- определяет направления экономической деятельности детского сада;
- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
- вносит предложения по улучшению финансово-хозяйственной 

деятельности детского сада;
- обсуждает и принимает Коллективный договор между администрацией 

и трудовым коллективом;
- выдвигает кандидатуры на награждение;
- обсуждает и принимает локальные нормативные акты, регулирующие 

вопросы морального и материального стимулирования, охраны труда, 
техники безопасности, трудовой дисциплины;

- принимает годовой план детского сада.

4. Функции Общего собрания работников детского сада.
4.1.Общее собрание работников детского сада:

- определяет основные направления деятельности коллектива по охране 
труда и технике безопасности в детском саду;

- заслушивает администрацию детского сада по вопросам выполнения 
плана развития материально-технической базы детского сада и 
программы энергосбережения ресурсов;

- заслушивает администрацию детского сада по вопросам исполнения 
правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора;

- заслушивает администрацию детского сада по вопросам 
заболеваемости сотрудников и детей;

- решает социальные вопросы, защищая права сотрудников.

5. Права участников Общего собрания работников детского сада.
5.1. Общее собрание работников имеет право:
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- обсуждать вопросы по выполнению социальных гарантий;
- вносить предложения в локальные нормативные акты детского сада, 

регламентирующие моральное и материальное стимулирование работников;
- вносить предложения в устав детского сада, в Коллективный договор;
- заслушивать отчеты общественных инспекторов детского сада, 

ответственного за социальное страхование, председателя профсоюзной 
организации детского сада;

- заслушивать анализ работы администрации по итогам проверок 
детского сада.

6. Организация управления.
6.1. Управление Общим собранием работников детского сада 

осуществляет председатель собрания, он осуществляет контроль над 
исполнением решений и рекомендаций собрания, защищает права 
сотрудников.

6.2. Председатель имеет право делегировать свои полномочия членам 
Общего собрания работников детского сада.

7. Ответственность Общего собрания работников детского сада.
7.1. Председатель Общего собрания работников детского сада несет 

ответственность за выполнение решений и задач, поставленных перед 
Общим собранием работников детского сада.

8. Порядок выступления от имени детского сада.
8.1. Общее собрание работников вправе самостоятельно выступать от 

имени детского сада, действовать в интересах детского сада добросовестно и 
разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями 
и общественными объединениями исключительно в пределах своих 
полномочий, без права заключения договоров (соглашений), влекущих 
материальные обязательства учреждения.

8.2. В случае нарушения принципа добросовестности и разумности 
виновные представители Общего собрания работников несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Председатель Общего собрания работников вправе выступать от имени 
учреждения на основании доверенности, выданной ему заведующим 
детского сада в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

8.4. При заключении каких-либо договоров (соглашений) представитель 
Общего собрания работников обязан согласовывать предусмотренные ими 
обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с органами 
власти, организациями и общественными объединениями, с заведующим 
детским садом.

9. Делопроизводство.
9.1. Секретарь Общего собрания работников детского сада ведет протоколы 
собраний в соответствии с Инструкцией по делопроизводству 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения



«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 
деятельности по физическому развитию детей № 31» Асбестовского 
городского округа.
9.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в кабинете заведующего.
9.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Общего 
собрания работников детского сада.
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